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Como profesional de Recursos Humanos tu tarea será gestionar el 
factor humano de una organización, realizando un diagnóstico de la 
situación de los recursos, el funcionamiento de los grupos, evaluando 
los puestos de trabajo y  desarrollando actividades de selección y 
contratación de personal. Implementarás planes de capacitación y 
procedimientos para gestionar y controlar la administración del trabajo 
y los sistemas de comunicación interpersonal en la empresa.

Estudia esta carrera cursando
en la Modalidad Distancia  100% online y a tu ritmo.

Recursos Humanos.

Quiero saber más sobre las modalidades

“
https://wa.me/message/C5O4JCLGEZOEP1



Tercer Semestre
• Relaciones Sindicales.
• Relaciones Públicas.
• Comunicación Institucional.
• Grupo y Liderazgo.

Cuarto Semestre
• Cultura Organizacional. 
• Selección de personal. 
• Práctica Profesionalizante II. 
• Derecho Laboral. 
• Técnicas de Negociación.

Quinto Semestre
• Teoría y Práctica de la Motivación
y de la Promoción. 
• Estrategias y Métodos de Capacitación. 
• Administración de Personal. 
• Diagnóstico Organizacional.

Sexto Semestre
• Ética y Deontología Profesional. 
• Higiene, seguridad y medio ambiente. 
• Ergonomía y salud ocupacional. 
• Práctica Profesionalizante III.
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Primer Semestre
• Psicología Social. 
• Recursos Informáticos. 
• Organización Empresaria. 
• Inglés I. 
• Derecho Civil y Comercial.

Segundo Semestre
• Expresión Oral y Escrita.
• Técnicas de Investigación Social.
• Teoría y Práctica de la Comunicación.
• Práctica Profesionalizante I.

Plan de estudios _ Cursarás 26 materias en tres años,
incluyendo las 3 prácticas profesionalizantes.

Certificación intermedia: 
Analista en Administración de RRHH

―
Certificación intermedia: 
Analista en Desarrollo y Gestión de RRHH

―
Titulación oficial:
Técnico Superior en Recursos Humanos

―



• Diagnosticar las necesidades de personas y equipos.

• Diseñar procesos de selección e inducción.

• Evaluar el desempeño y definir políticas de remuneración y 
compensaciones.

• Desarrollar estrategias de motivación y formación continua.

• Gestionar el clima laboral y promover la comunicación interna.

• Insertarse en departamentos de recursos humanos, 
consultoras, organismos públicos o pymes; acompañar a 
personas y equipos para potenciar su desempeño y construir 
culturas organizacionales inclusivas y sostenibles.

¿En qué vas a trabajar?_



Más que una carrera: 
una experiencia profesional
―

• Programa de Pasantías y Zona Empleo
Accedé a prácticas laborales rentadas en empresas líderes 
del sector.

• Prácticas profesionalizantes
Ganá experiencia en entornos reales para asegurar tu 
inserción en el mundo laboral.

• Titulaciones Intermedias
Certificá tus conocimientos año tras año. Al finalizar cada 
ciclo, recibís un título intermedio que avala tus 
competencias y potencia tu perfil laboral de inmediato.

• Articulación Universitaria
Continuá tu formación hacia un título de grado gracias a 
nuestros convenios con universidades.

• Comunidad con beneficios
Disfrutá de una red exclusiva de descuentos en empresas 
aliadas (turismo, gastronomía, gimnasios, tecnología, y 
muchas más).

• Asistente IA en tus materias
Contás con herramientas de inteligencia artificial integradas 
al cursado para ayudarte con temas específicos de la 
materia, resúmenes de contenido, ayuda con actividades 
prácticas. y soporte para tus dudas.

• Docentes en actividad profesional
Una formación acompañada por profesionales con 
experiencia y mirada actualizada del mercado.



0810 555 1717 | (0351) 4211717
Rondeau 165, Córdoba, Argentina

www.ies21.edu.ar

Área de Informes
351 637 3988

https://www.instagram.com/colegiouniversitarioies/https://www.facebook.com/IES21/ https://www.youtube.com/user/IESVIDhttps://x.com/IES21?s=20


