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Recursos Humanos.

Como profesional de Recursos Humanos tu tarea sera gestionar el
factor humano de una organizacion, realizando un diagndéstico de la
situacion de los recursos, el funcionamiento de los grupos, evaluando
los puestos de trabajo y desarrollando actividades de selecciony
contratacion de personal. Implementaras planes de capacitaciony
procedimientos para gestionar y controlar la administracion del trabajo
y los sistemas de comunicacion interpersonal en la empresa.

Estudia esta carrera cursando
en la Modalidad Distancia 100% online y a tu ritmo.

9 Quiero saber mas sobre las modalidades




Cursaras 26 materias en tres anos,

incluyendo las 3 practicas profesionalizantes.

Plan de estudios _

-

01

Primer Semestre

« Psicologia Social.

» Recursos Informaticos.

= Organizacion Empresaria.
> Inglés I.

 Derecho Civil y Comercial.

Segundo Semestre
» Expresion Oral y Escrita.
« Técnicas de Investigacion Social.

« Practica Profesionalizante I.

Certificacion intermedia:
Analista en Administracion de RRHH

« Teoria y Practica de la Comunicacion.

.02

Tercer Semestre

« Relaciones Sindicales.

« Relaciones Publicas.

» Comunicacion Institucional.
» Grupoy Liderazgo.

Cuarto Semestre

« Cultura Organizacional.

« Seleccion de personal.

- Practica Profesionalizante II.
« Derecho Laboral.

« Técnicas de Negociacion.

Certificacion intermedia:
Analista en Desarrollo y Gestion de RRHH

.03

Quinto Semestre

« Teoria'y Practica de la Motivacion

y de la Promocion.

« Estrategias y Métodos de Capacitacion.
» Administracion de Personal.

* Diagndstico Organizacional.

Sexto Semestre

- Etica y Deontologia Profesional.

« Higiene, seguridad y medio ambiente.
» Ergonomia y salud ocupacional.

« Practica Profesionalizante Ill.

Titulacion oficial:
Técnico Superior en Recursos Humanos




¢En qué vas atrabajar?

e Diagnosticar las necesidades de personas y equipos.
 Disenar procesos de seleccion e induccion.

e Evaluar el desempeno y definir politicas de remuneracion y
compensaciones.

e Desarrollar estrategias de motivacion y formacion continua.

e Gestionar el clima laboral y promover la comunicacion interna.
¢ Insertarse en departamentos de recursos humanos,
consultoras, organismos publicos o pymes; acompanar a

personas y equipos para potenciar su desempeno y construir
culturas organizacionales inclusivas y sostenibles.



Mas que una carrera:

una experiencia profesional

* Programa de Pasantias y Zona Empleo
Accedé a practicas laborales rentadas en empresas lideres
del sector.

« Practicas profesionalizantes
Gana experiencia en entornos reales para asegurar tu
insercion en el mundo laboral.

« Titulaciones Intermedias

Certifica tus conocimientos ano tras ano. Al finalizar cada
ciclo, recibis un titulo intermedio que avala tus
competencias y potencia tu perfil laboral de inmediato.

« Articulacion Universitaria
Continua tu formacion hacia un titulo de grado gracias a
nuestros convenios con universidades.

» Comunidad con beneficios

Disfruta de una red exclusiva de descuentos en empresas
aliadas (turismo, gastronomia, gimnasios, tecnologia, y
muchas mas).

* Asistente IA en tus materias

Contas con herramientas de inteligencia artificial integradas
al cursado para ayudarte con temas especificos de la
materia, resumenes de contenido, ayuda con actividades
practicas. y soporte para tus dudas.

* Docentes en actividad profesional
Una formacion acompanada por profesionales con
experiencia y mirada actualizada del mercado.
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